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indrumar pentru completarea raportului final - actiunea KA122

Domeniile: educatie scolara/educatia adultilor

Acest indrumar vine in sprijinul beneficiarilor de proiecte aferente actiunii KA122 in domeniile educatie
scolara si educatia adultilor si are ca scop imbunétitirea calitatii informatiilor oferite in raportul final,
avand in vedere cd acesta va fi considerat ca fiind cererea de plata a soldului din partea institutiei
beneficiare.

Pentru completarea si transmiterea raportului final trebuie sa utilizati Instrumentul Beneficiary Module
(https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/# /project-list), folosind userul si parola
aferente contului EU Login cu care figurati in proiect.

Atentie! Transmiterea raportului final inainte de data de incheiere a proiectului se considera drept o
solicitare a beneficiarului de reziliere a contractului.

Descrierile realizate in cadrul formularului de raport final NU POT FI sub nici o formi preluate (copiate)
pur si simplu din formularul de candidaturd. Acestea trebuie si prezinte activititile desfisurate si
rezultatele atinse, conform standardelor de calitate.

SFATURI UTILE pentru completarea sectiunilor din raportul de activitate:

. Prezentati toate informatiile relevante in mod clar si concis pentru fiecare sectiune in parte!
Majoritatea aspectelor pe care trebuie sa le prezentati in raport fac referire la activititi incheiate deja.

. Argumentati cu informatii concrete aspectele mentionate in sectiuni! Evaluatorul raportului
nu a fost implicat in implementarea proiectului, prin urmare nu plecati de la premisa ci se ,subintelege”
ceea ce vreti s transmitet;i.

. In cazul in care au apirut modificiri fatd de momentul in care a fost depus proiectul, motivati
de ce au aparut acestea si cum au fost adaptate activititile!

. Cititi cu mare atentie cerintele si incercati sa raspundeti tuturor intrebarilor care sunt adresate
in fiecare sectiune!

. Acordati atentia cuvenita tehnoredactarii raportului; informatiile introduse vor fi recitite
inainte de transmiterea raportului final (prin apasarea butonului “Start submission process”)!

. Conform contractului, raportul final trebuie completat in limba romana sau engleza. Daca se va
alege limba roméana pentru completarea raportului final, nu folositi diacritice (deoarece exista riscul ca
instrumentul BM sa nu le recunoasca).

. Project Summary (rezumatul proiectului) — raportul final trebuie si cuprinda rezumatul
proiectului in limba englezd pentru eventuale publicatii ale CE. In cazul in care limba de completare a
raportului final va fi limba romani, pentru generarea sectiunii cu traducerea in limba englezi a
rezumatului proiectului se va selecta limba romana in coltul din dreapta sus al paginii web .I
Descrierea proiectului dvs. se va realiza intr-un mod clar si concis.
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Please provide a translation of your project summary in English.

i. Background: What is the comtext of your project and your organisation? *

Value missing

ii. Objectives: What did vou want 1o achigve by implementing the project? *

Value missing

iii. Results: What were the results of your project? *

Value missing

e Nu detaliati cheltuielile efectuate si nu anexati documente nesolicitate!

Beneficiarul poate face publice rezultatele proiectului utilizand Platforma de rezultate a proiectelor
Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects) - EPRP - numai in cazul in care
in cadrul proiectului au fost obtinute rezultate deosebite cu potential de transferabilitate. Cateva
exemple de rezultate relevante care pot fi incarcate in EPRP: website-uri, materiale de la sesiunile de
formare/cursuri, instrumente de lucru, ghiduri sau bune practici.

Documentele care trebuie incarcate in raportul final, la sectiunea “Anexe”, sunt
urmatoarele:

1. declaratia de onoare semnati si stampilati de reprezentantul legal al institutiei. in cazul in care
s-a schimbat reprezentantul legal al institutiei, va rugdm si ne transmiteti urgent documentul
Solicitare modificare contract, completat cu datele noului reprezentant si insotit de decizia de
numire. Astfel datele din platforma europeana vor putea fi actualizate, iar declaratia de onoare
va contine numele directorului in functie la momenul transmiterii raportului;

2. declaratia de achitare integrala a platilor angajate (model transmis pe mail);

3. declaratia privind participantii cu oportunitati reduse (daci este cazul) — model disponibil pe
site;

4. declaratia privind transportul cu un mijloc sustenabil (daci este cazul) — model disponibil pe
site;

5. contractul cu organizatia de sprijin, acolo unde beneficiarul a apelat la o organitie de sprijin
pentru realizarea mobilitatilor si catre care a realizat plati din grant. declara cd a realizat plati
din grant.
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PROJECT SUMMARY

Background: What is the context of your project and your organisation? (500 de caractere)

In acest cmp veti trece pe scurt contextul in care a fost dezvoltat si implementat proiectul la nivelul
organizatiei beneficiare.

De exemplu: ce a generat nevoia proiectului, depunerea acestuia si care a fost sprijinul primit in
implementare.

Objectives: What did you want to achieve by implementing the project? (500 de caractere)

In acest camp veti descrie pe scurt ce ati dorit s obtineti la nivelul obiectivelor proiectului. Va rugam
sd tineti seama ca acestea trebuie sa se potriveasca cu cele prevdzute in candidatura aprobata.

Results: What were the results of your project? (500 de caractere)

In aceastd sectiune prezentati pe scurt rezultatele obtinute in urma activitdtilor. Trebuie sd vd focalizati
pe competentele si abilitdtile obtinute de participanti in urma mobilitdtilor efectuate.

Quality standards I: Basic principles

Intrebérile din urmaitoarele sectiuni se bazeaza pe standardele de calitate Erasmus+. Inainte de a
riaspunde, va recomandam s3 cititi din nou standardele de calitate din formularul de candidatura, astfel
incat raspunsurile dvs. sa abordeze cat mai bine cerintele.

How did your project integrate the four basic principles defined by the quality standards:
inclusion, environmental sustainability and responsibility, digital education, active
participation in the network of Erasmus organisations? (2000 de caractere)

Sectiunea trebuie sa evidentieze modul in care proiectul dumneavoastra a integrat cele patru principii
de baza definite de standardele de calitate: incluziune, durabilitate si responsabilitate fata de
mediu, educatie digitala, participare activa in reteaua de organizatii Erasmus-+.

Inclusion (Incluziune):

Organizatiile beneficiare trebuie sd asigure tuturor participantilor conditii corecte i echitabile.

Ori de cdte ori este posibil, organizatiile beneficiare trebuie sd se angajeze in mod activ si sd implice
in activitdtile lor participanti cu oportunitdti reduse. Organizatiile beneficiare trebuie sa utilizeze la
maximum instrumentele i finantarea oferite de program in acest scop.

Va trebui sd explicati cum ati atins dimensiunea includerii la nivelul proiectului.

De asemenea, in aceastda sectiune trebuie sd oferiti pe scurt informatii despre modul in care
beneficiarul a asigurat oportunitati de mobilitate tuturor participantilor, intr-o maniera echitabild si
favorabila includerii, despre mediile vulnerabile din care provin participantii si daca au existat criterii
de selectie pentru a asigura includerea celor cu oportunitdti reduse in grupul tinta.
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Environmental sustainability and responsibility (Sustenabilitatea si responsabilitatea
fata de mediu):

Organizatiile beneficiare trebuie sa utilizeze la maximum finantarea oferita de program pentru a
sprijini utilizarea unor mijloace de transport prietenoase cu mediul.

Se vor preciza actiunile concrete pentru dezvoltarea competentelor in diferite sectoare relevante
legate de sustenabilitate, realizand activitdati care conduc la formarea competentelor verzi. Vor fi
mentionate mdsurile concrete implementate pentru reducerea sau compensarea amprentei de carbon
in cadrul mobilitdtilor si actiunile prin care s-a promovat schimbarea mentalitatii si
comportamentului in randul elevilor/cursantilor adulti si al personalului.

Digital education (Educatia digitala)

Organizatiile beneficiare trebuie sa utilizeze la maximum instrumentele digitale, platformele online si
celelalte oportunitdti puse la dispozitie de program in acest scop.

Va trebui sa explicati cum ati atins dimensiunea digitala la nivelul proiectului.

In mdsura in care existd astfel de activitdti sau aspecte ale proiectului ce au vizat digitalizarea, se vor
preciza actiunile concrete pentru dezvoltarea competentelor in diferite sectoare relevante legate de
domeniul digital, care sunt mdasurile concrete implementate pentru atingerea dimensiunii digitale
prin intermediul activitdtilor de mobilitate, actiunile prin care s-au promovat schimbarea de
mentalitate si de comportament in randul elevilor/cursantilor adulti si al personalului, referitoare la
utilizarea mijloacelor digitale.

Active participation in the network of Erasmus organisations (Participarea activa la
reteaua Erasmus+)

Organizatiile beneficiare trebuie sG promoveze oportunitdtile oferite de programul Erasmus+ in
comunitatile din care fac parte, pentru a facilita extinderea ,spatiului european al educatiei”
(activitati posibile: gazduirea participantilor din alte tari sau participarea la schimburi de bune
practici, precum si la alte activitati de contact organizate de agentiile nationale sau de alte
organizatii). Organizatiile cu experienta in cadrul programului trebuie sa faca schimb de cunostinte
cu alte organizatii care au mai putina experientd, oferindu-le consiliere, mentorat sau alte forme de

sprijin.

In aceastd sectiune veti descrie pe scurt modul in care ati atins acest standard si, dacd sunteti incd in
curs de atingere a acestuia, veti explica pasii si activitatile pe care le previzionati pe viitor. Informatiile
pe care le oferiti vor face referire in primul rand la modul in care colaborarea organizatiei dvs. cu
partenerii de primire contribuie la ,spatiul european al educatiei”. Daca exista activitdti adiacente la
nivel local, aici este campul in care le veti prezenta (inclusiv activitatile de formare si consiliere la care
ati participat ca urmare a implementarii proiectului).
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Quality standards II: Good management of mobility activities

Please describe your project team and the division of tasks in it. Who were the members
of the project team - please mention the persons’ roles, positions and expertise, not their
names. How were the key project tasks divided: selection of participants, preparation of
participants, supporting participants during the activity, defining the learning
programmes, recognition of learning outcomes, overall supervision and ensuring the
respect of quality standards? (2000 de caractere)

In aceastd sectiune veti descrie pe scurt echipa de proiect si repartizarea sarcinilor in cadrul acesteia.
Cine au fost membrii echipei de proiect (roluri, pozitii, expertiza persoanelor, insd nu si numele
acestora)? Informatiile vor evidentia cum au fost impartite sarcinile-cheie ale proiectului: selectarea
participantilor, pregdtirea participantilor, sprijinirea participantilor in timpul activitdtii, definirea
programelor de invatare, recunoasterea rezultatelor invatarii, supravegherea generala si asigurarea
respectarii standardelor de calitate.

What improvements to your organisation and its regular work did this Erasmus+ project
bring? What were the benefits for staff and learners who were not directly involved in
mobility activities. (2000 de caractere)

In aceastd sectiune veti mentiona ce imbundtatiri aduce proiectul Erasmus+ organizatiei
dumneavoastra si elevilor/cursantilor adulti, la nivel individual. Care au fost beneficiile pentru
personalul si elevii/cursantii adulti care nu au fost implicati direct in activitdtile de mobilitate?

What kind of fees or contributions have been asked from the participants? Why was it
necessary to ask for these contributions? (1000 de caractere)

Se va preciza modul in care participantii au contribuit la suplimentarea grantului oferit pentru
realizarea mobilitdtilor (daca a fost cazul), ce a condus la acest lucru, care au fost tipurile de cheltuieli
la care participantii au avut o contributie suplimentara din fonduri personale sau alte fonduri (altele,
decdt cele obtinute prin grant).

Nota: Trebuie si aveti in vedere ci se asteaptd o rati ridicata de transmitere a rapoartelor participantilor
(calculati ca procent de rapoarte primite din totalul asteptat).

Vi rugdm si va asigurati cd au fost transmise suficiente rapoarte ale participantilor pentru a permite
evaluatorilor si realizeze evaluarea pe baza unor rezultate corecte.

Pentru activititile individuale ale personalului si ale elevilor/cursantilor adulti se asteapta o rata de
transmitere de cel putin 80%, in timp ce rata de depunere pentru rapoartele de participare in grup ar
trebui sa fie de 100%.

Transmiterea unui numar mic de rapoarte va influenta in mod negativ punctajul dvs. la evaluare.

Pentru a imbunéititi rata de transmitere a rapoartelor, va sfiatuim sa trimiteti periodic mesaje
participantilor care nu si-au depus inca raportul si sa instruiti insotitorii sd isi completeze rapoartele de
activitate de grup.
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Quality standards III: Providing quality and support to the participants

In aceastd sectiune vi solicitim si explicati modul in care v-ati organizat activitdtile de mobilitate din
punctul de vedere al diferitelor aspecte practice. Intrebarile se bazeazi pe standardele de calitate Erasmus+
prezente in candidatura.

Raspundeti la intrebarile de mai jos tinand cont de feedbackul participantilor. Dacd feedbackul
participantilor a aratat puncte slabe in unele etape ale implementarii, puteti utiliza aceste aspecte pentru a
oferi o explicatie de fond si propria perspectiva asupra acelor aspecte.

How did you organise practical, logistic, health and safety arrangements for your
participants? (1000 caractere)

Se vor prezenta pe larg toate aspectele practice si logistice privind implementarea mobilitatilor: de la
cazare, transport, asigurdri, mentorat si sprijin oferit participantilor, pana la vizite de pre-
monitorizare sau discutii online sau telefonice pentru implementarea proiectului. Nu uitati ca trebuie
sd precizati pentru fiecare activitate de natura practica si logistica ce organizatii au fost implicate si
ce sarcini si roluri au avut acestea!

Aspectele de ordin logistic si practic trebuie sa fie dezvoltate astfel:
a. modul in care a fost organizat transportul si in ce conditii;
b. cum a fost realizatd cazarea pentru toti participantii;

c. cum au fost incheiate asigurdarile, ce tip de asigurari au fost incheiate, ce au presupus acestea si in ce
mod au fost utile activitdatii participantilor;

d. daca au existat vizite de pre-monitorizare, in care s-au pus la punct detaliile mobilitatii, ce au
presupus acestea, inclusiv detalii privind cine a realizat vizita, ce s-a observat, care au fost concluziile
vizitei si cum au fost acestea utilizate;

e. managementul situatiilor de risc sau problematice.

Nu sunt solicitate detalii despre numarul facturii, firma si data procurarii serviciilor.

Explicati si modul in care v-ati asigurat ca aranjamentele prevdzute pentru mobilitate au intrunit
standardele de calitate asupra carora ati cdzut de acord cu furnizorul acestora.

How did you select the participants for your mobility activities? What criteria did you use?
How did you ensure that the selection is inclusive for participants with fewer
opportunities? How is the final selection decision made and by whom? If your approach
was different for different categories of participants (e.g. learners and staff), please make
sure to include information covering all cases. (3000 caractere)

Aceasta sectiune vizeaza foarte clar profilul participantului si selectia grupului tinta, cu referire atat
la elevi /cursanti adulti, cat si la personal, dacd in proiect au fost vizate toate aceste categorii.

In descrierea selectiei, trebuie sd fie abordate si argumentate urmdtoarele aspecte:

. care a fost profilul participantilor (specializarea/ calificarea atdt in cazul elevilor/cursantilor
adulti, cat si in cazul personalului);

. cum s-au stabilit criteriile de selectie (de exemplu: competente profesionale, specializare, nivel
de educatie si formare profesionald, cunoastere a limbii straine folosite in mobilitate etc.), dacd acestea
au fost incluzive pentru sprijinirea participantilor cu oportunitdti reduse (dacd acestia au facut parte
din grupul tintd al proiectului);

. publicarea anuntului selectiei; modul de desfdsurare a procesului de selectie — numirea
comisiei de selectie, respectand regula evitarii conflictului de interese, stabilirea probelor de selectie,

anpcdefp @ Erasmus+

Experiente de neuitat si noi orizonturi.




UNIUNEA EUROPEANA

documentele care au compus dosarul candidatului; finalizarea listelor din care sa reiasd candidatii
aprobati (titulari)/ candidatii rezervd/ candidatii respinsi, dupa caz;

. daca au existat runde suplimentare de selectie, acestea trebuie justificate si prezentate;
. daca s-a procedat la largirea grupului tintd, se vor prezenta detalii;
. daca au existat renuntdri, nu uitati sa prezentati situatiile in cauzd si sa oferiti explicatii pentru

solutionarea acestora.

Din intreaga descriere trebuie sa rezulte faptul ca grupul tinta selectat poate fi corelat cu informatiile
din candidaturd si cu obiectivele proiectului, iar procesul s-a derulat in mod transparent,
nediscriminatoriu si cd s-a evitat orice conflict de interese, in cazul personalului, prin semnarea
declaratiei la contractul de finantare).

Describe the preparation activities offered to participants in your mobility activities. How
was the preparation adapted to different profiles of participants (learners, staff,
participants with fewer opportunities) and types of activities? (3000 caractere)

Aceastd sectiune va viza direct tipurile de pregdtire in vederea mobilitatii, furnizate participantilor.

Recomandarea AN se referd la pregatirea in cadrul a trei module: pregdtire pedagogicd, pregdtire
lingvistica — atunci cand a fost cazul — si pregatire culturala, precizand pentru fiecare:

. responsabilul, perioada de desfasurare, numarul de ore si tematica;
. rezultatele lor, evolutia participantilor si cum ati apreciat gradul de utilitate a pregatirii;
. care sunt evidentele / cum ati documentat realizarea acestor activitati (de exemplu: liste de

prezentd, procese verbale etc.).

O atentie deosebita trebuie acordata managementului riscului, care a fost asumat in legatura cu
mobilitatile din proiect si derularea in sine a proiectului. Se va descrie modul in care participantii au
fost informati ce trebuie sa faca in situatii de urgenta si ce situatii se inscriu in aceastd categorie.

In cazul in care v-ati confruntat cu situatii in care siguranta participantilor a fost periclitata, descrieti
aceste situatii si masurile intreprinse pentru gestionarea/solutionarea acestora.

Indiferent daca ati utilizat sau nu fonduri din ,,Sprijinul organizational” pentru pregatirea lingvisticd,
aceasta va fi descrisa in acest camp. Prin urmare, va fi prezentatd aici inclusiv pregdtirea online
realizatd prin intermediul instrumentului OLS (Online Liguistic Support) si experienta privind
utilizarea acestuia.

What kind of arrangements did you make for support, administrative and emergency
contacts at the hosting and sending organisations? (800 caractere)

Se va relata modul in care organizatiile/institutiile de primire si mentorul au asigurat calitatea
activitatii de formare /invatare, prin identificarea punctelor tari ale activitdatii de formare /invdtare
oferite, explicand cum au fost sprijiniti participantii si de cdtre cine, in momentul in care au intGmpinat
dificultati.

Este important ca aceasta sectiune sa fie corelata si cu aspectele de management al riscului precizate
mai sus.
Actiuni de sprijin au putut fi asigurate prin urmatoarele:

Vizite pregdtitoare — Cum au ajutat vizitele pregdtitoare la buna desfasurare a activitatilor de
mobilitate din proiect; se vor preciza obiectivele urmarite in vizita pregdatitoare, daca in proiect a _fost
finantata o astfel de activitate si cum s-a asigurat cresterea calitatii mobilitatilor.

Persoane insotitoare — Cum ati ales numdarul acestora, aviand in vedere nevoile de indrumare si
supervizare  pentru mobilititile de grup pentru elevi / cursanti adulti si care au fost
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sarcinile/obligatiile acestora pe intreaga perioadd a mobilitatii (inclusiv zilele de transport si zilele
alocate pentru caldtorie). Trebuie sa existe anumite criterii pe care le-ati avut in vedere pentru
numirea/selectia acestor persoane (de ex. disponibilitatea/experienta acestora de a insoti grupul,
cunostintele lingvistice adecvate etc.).

Numirea unor persoane de contact/mentori din partea institutiei de primire/ de trimitere (pentru
situatii de urgentd) - Ardtati modul in care organizatiile de primire si mentorul au asigurat calitatea
activitdatii de mobilitate, veti identifica punctele tari ale activitatii oferite explicnd cum au fost sprijiniti
participantii si de cdtre cine, in momentul in care au intampinat dificultdti.

Este important ca aceastd sectiune sa fie corelata si cu aspectele de management al riscului precizate
mai sus.

Please describe how did you define what the participants are expected to learn from their
mobility experience (for example: how did you prepare the learning agreements or
learning programmes for the activities). Who were the key persons involved in this
process? How were the hosting organisations involved? If your approach was different for
different categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to include
information covering all cases. (3000 caractere)

Trebuie sa descrieti cum s-a realizat negocierea acordurilor de formare si a rezultatelor de invatare.
Veti preciza care au fost persoanele implicate in aceastd negociere, din partea tuturor organizatiilor
implicate si modalitatea in care v-ati asigurat de relevanta deciziilor luate pentru buna implementare
a proiectului.

Din descriere trebuie sd reiasa si urmdtoarele aspecte:

. daca rezultatele proiectului corespund grupului/grupurilor tinta si, explicit, activitatilor de
mobilitate realizate;

. daca rezultatele tnvatarii pot fi corelate usor cu impactul la nivelul grupului tinta;

. daca rezultatele au avut impact asupra grupului tinta atat la nivel personal, cat si in
dezvoltarea profesionala.

How did you evaluate your participants’ learning outcomes? If your approach was
different for different categories of participants (e.g. learners and staff) or types of
activities, please make sure to include information covering all cases. (2000 caractere)

Aceastd parte a raportului se refera direct la calitatea rezultatelor tnvatarii, masurarea, validarea si
recunoasterea acestora. Veti utiliza in argumentarea dumneavoastra si datele din tabelele puse la
dispozitie in raportul final (din raspunsurile oferite de participanti in rapoarte).

Pentru a prezenta o imagine concreta si clara a ceea ce s-a derulat privind evaluarea rezultatelor
tnvdtarii, trebuie avute in vedere urmdtoarele:

1. Rezultatele intangibile (competente: cunostinte, abilitdti, atitudini)

o in acest caz, se prezintd modul in care au fost evaluati participantii pentru a observa dacd au
dobandit cunostintele, abilitdtile, atitudinile vizate in proiect: cand a avut loc evaluarea, cine a realizat-
0, ce metode/mijloace si criterii s-au utilizat, cum a fost validatd aceastd evaluare (utilizarea
documentului de mobilitate Europass este obligatorie);

o evaluarea prezentata este apreciatd in corelare cu rezultatele invdatarii: dacd aceasta este sau nu
suficientd/ adecvata pentru rezultatele vizate;
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o dacd s-a prevazut si recunoasterea rezultatelor invatarii, trebuie descris modul in care se realizeaza
aceasta — in general, aceasta se realizeazd la organizatia de trimitere si exista o procedurd standard.

2. Rezultatele tangibile (cu precdadere la mobilitatile personalului)

o in acest caz, se prezintd modul in care au fost evaluati participantii si documentele/rezultatele
tangibile dezvoltate de acestia in timpul perioadei de mobilitate si utilizarea acestora ulterioara: cand
a avut loc evaluarea, cine a realizat-o, ce metode/ mijloace si criterii s-au utilizat, cum a fost validata
aceasta evaluare (utilizarea documentului de mobilitate Europass este obligatorie).

Nu uitati sa diferentiati intre grupurile tintd ale proiectului daca mobilitatile au fost diferite (ex.
mobilitati de grup pentru elevi/cursanti adulti vs. mobilitditi pentru personal).

Quality standards IV: Sharing results and knowledge about the programme

Aceastd parte a raportului se refera numai la activitatile de diseminare si exploatarea/valorizarea
rezultatelor si experientei Erasmus.

What have you done to make your organisation’s participation in Erasmus+ widely known
within your organisation? What kind of opportunities did you create for participants to
share their experience with their peers? (1500 caractere)

In aceasta parte a raportului final este necesar sa prezentati planul de diseminare la nivelul
organizatiei dvs. si modul de implementare a acestuia.

Rezultatele nu inseamnda doar produsele finale ale proiectului, ci si practici, procese si experiente (drept
pentru care si proiectele de mobilitate pot fi valorizate).

De aceea trebuie sa prezentati aici modul in care v-ati asigurat ca proiectul este cunoscut si vizibil la
nivelul organizatiei de trimitere si tipurile de oportunitdti pe care le-ati creat participantilor pentru a
impartasi experienta acestor colegi si personalului din organizatia beneficiara.

Ar fi ideal daca activitdtile desfasurate adreseaza si aspectul de sustenabilitate a proiectului. Aceasta
se refera la capacitatea institutiei de a continua si de a-si folosi rezultatele inclusiv dupa terminarea
perioadei de finantare.

What have you done to share the results of your Erasmus+ activities with other
organisations and the public? How did you make your participation in Erasmus+ known
in your community and the wider public? (1500 caractere)

La aceasta sectiune trebuie facuta referire la activitatile de diseminare in institutia beneficiara, dar st
in afara acesteia. Pentru fiecare din activitdatile prevdzute trebuie sd tineti seama ca acestea sa fie
corelate si adecvate proiectului (de exemplu: o conferintd de valorizare/diseminare nu pare utila
pentru un proiect de foarte micd anvergurd, pus in practica de o organizatie de dimensiuni reduse si
cu obiect de activitate restrans, care a vizat un grup tintda de cateva persoane).

In descrierea activitdtilor de diseminare vor trebui mentionate urmdatoarele:

. cand, cum si in ce conditii a avut loc diseminarea;

. care a fost grupul tinta si, estimativ, cati participanti au fost prezenti;

. ce metode/ instrumente/ mijloace de diseminare s-au utilizat;

. ce anume din rezultatele proiectului s-a diseminat si cu ce scop;

. daca s-au implementat activitdti de diseminare suplimentare fatd de cele planificate in

candidatura si in ce au constat acestea;

. care sunt evidentele/ cum ati documentat realizarea acestor activitdti (de exemplu: liste de
prezentd, procese-verbale, site-ul proiectului etc.).
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Se vor grupa activitdtile pe diferite planuri, dupa caz:
-local;

-regional;

-national;

-international.

Daca ati publicat rezultatele pe anumite site-uri, platforme etc. veti preciza adresele respective de link.

Would you like to add any further explanations or comments regarding your project’s
objectives? If there were any changes between the application and implementation, please
describe those changes and why they were needed. Were there any other achievements
you would like to mention? (1500 caractere)

In cazul in care, in urma evaluarii realizate la sfarsitul proiectului, se constatd cda obiectivele propuse
prin formularul de candidatura nu au fost indeplinite in totalitate, la aceasta sectiune trebuie oferite
informatii privind motivele care au determinat aceste schimbari.

European Language Label

Certificatul European Lingvistic este un premiu instituit de Comisia Europeana ca parte a Programului
Erasmus+. Obiectivele sale sunt de a recunoaste proiecte excelente in domeniul multilingvismului, de a
ajuta la impartdsirea rezultatelor acestora si de a promova interesul publicului pentru tnvdatarea limbilor
strdine.

Datoritd faptului ca ati finalizat un proiect de mobilitate de scurta durata, Actiunea cheie 1, organizatia
dumneavoastrd are posibilitatea de a aplica pentru Certificatul European Linguvistic, in cazul in care
proiectul s-a concentrat pe domeniul lingvistic.

Va rugam sa retineti ca aplicarea pentru Certificatul European Lingvistic nu va influenta in niciun fel
evaluarea raportului dumneavoastra final. Toate informatiile furnizate in raspunsurile la intrebarile din
aceastda sectiune vor fi utilizate exclusiv in procedurile de selectie pentru Certificatul European Linguvistic.
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